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OPIS
CELU

1

POKOJ,

SPRAWIEDLIWOSC

I SILNE INSTYTUCJE
(T

Y,

Promowac pokojowe i inkluzywne
spoleczenstwa, zapewnic wszystkim
ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci oraz budowa¢ na
wszystkich szczeblach skuteczne |
odpowiedzialne instytucje,
sprzyjajace wigczeniu spotecznemu



16.1 Znaczgco zmniejszy¢ poziom przemocy we wszystkich formach oraz zwigzany z nig wskaznik Smiertelnosci na catym
sSwiecie.

16.2 Wyeliminowac¢ naduzycia, wykorzystywanie i handel ludZzmi oraz wszelkie formy przemocy i tortur wobec dzieci.

16.3 Promowac¢ rzady prawa na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz zapewni¢ wszystkim rdéwny dostep do wymiaru
sprawiedliwosci.

16.4 Do 2030 roku znaczgco zmniejszyC nielegalne przepitywy finansowe i handel bronig; wzmocnié proces odzyskiwania
i zwracania skradzionego mienia oraz zwalczac¢ wszelkie formy przestepczosci zorganizowanej.

16.5 Znaczgco zmniejszyc¢ poziom korupcji i tapdéwkarstwa we wszystkich formach.
16.6 Rozwijac skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

16.7 Zapewnic¢ elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny 1 reprezentacyjny proces podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach.

16.8 Rozszerzy¢ 1 wzmocnié¢ udziat krajow rozwijajgcych sie w Swiatowych instytucjach miedzynarodowego porzadku
prawnego.

16.9 Do 2030 roku zapewnic¢ wszystkim tozsamos¢ prawng, w tym rejestracje urodzen.

16.10 Zapewnic¢ powszechny dostep do informacji oraz chronié¢ podstawowe wolnosSci, zgodnie z krajowg legislacjag
i miedzynarodowymi porozumieniami.

16.A Wzmocni¢ wtasciwe instytucje krajowe, w tym poprzez wspdiprace miedzynarodowg oraz budowac¢ zdolnosci na
wszystkich szczeblach, w szczegdélnosci w krajach rozwijajgcych sie, na rzecz zapobiegania przemocy oraz zwalczania
terroryzmu i przestepczosci.

%G.B Promowac¢ i egzekwowa¢ prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zrdéwnowazonego rozwoju.



Aktualnie korupcja, przekupstwo, kradziez i uchylanie sie od ptacenia podatkdéw kosztuja
kraje rozwijajgce sie 1,26 bln USD rocznie. Sektorami najbardziej skorumpowanymi jest
sgdownictwo i policja.

W 2018 roku 1liczba o0so6b uciekajgcych przed wojng, przesladowaniami i konfliktami
przekroczyta 70,8 miliondw, jest to najwyzszy poziom odnotowanym przez Agencje ONZ ds.
Uchodzcow (UNHCR) od prawie 70 lat.

S5
Na Swiecie zarejestrowano 73% narodzin dzieci ponizej 5 roku zycia. Jednakze w Afryce
Subsaharyjskiej dotyczy to zaledwie 46% dzieci.

Odsetek wieznidw przetrzymywanych bez wyroku sgdowego wynosi 31% i nie zmienil sie w ciggu
ostatnich 10 lat.

FAKTY
JF




PRZEMOC WOBEC DZIECI

i --




W POLSCE



il BNP PARIBAS

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA - ZachowujA najwyzsze standardy etyczne we wszystkich
kontaktach, zardéwno ze swoimi pracownikami, przedsiebiorstwami wchodzgcymi w skitad ich
tancucha dostaw, klientami oraz spotecznosciami lokalnymi.

DEKLARACJA ODPOWIEDZIALNEJ SPRZEDAZY -W 2019 roku byli jednym z inicjatoréw Deklaracji
Odpowiedzialnej Sprzedazy - samoregulacji branzy finansowej majgcej na celu podnoszenie
standardéw etycznych w relacji z klientem, ktdérego gospodarzem jest Federacja Konsumentow.
2002 roku po pozytywnym przejsciu audytu Bank BNP Paribas zyskat tytut Sygnatariusza
Deklaracji Odpowiedzialnej Sprzedazy.

ODPOWIEDZIALNOSC W BRANZY FINANSOWEJ -Biorg udzial w szeregu dziatan na rzecz
odpowiedzialnosci w branzy finansowej.

POLITYKI CSR W SEKTORACH WRAZLIWYCH - Majac na wzgledzie odpowiednie finansowanie
inwestycji, monitoruja poziom ryzyka sSrodowiskowego, spotecznego oraz zwigzanego z tadem
korporacyjnym (ESG - environmental, social and governance) u wszystkich swoich klientow
korporacyjnych. Dodatkowo, jako cze$S¢ Grupy BNP Paribas, zwracajg szczegdlng uwage na
finansowanie sektordow uznanych za wrazliwe pod katem zrdéwnowazonego rozwoju.




'BLEKITNY MARSZ
PPOKOJU

Trasa od Nowego Swiatu do Placu
Zamkowego w Warszawie przeszedt w
2016 Blekitny Marsz Pokoju. Wzieto

w nim udziat kilkadziesiat osdb.
Uczestnicy marszu trzymali
transparenty z hastem: ,,Pokoj,
sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.



DLA BIZNESU

Przestrzeganie przepisow
prawa i miedzynarodowych
standardéw w ramach
tancucha dostaw i przy
wspotpracy z partnerami
biznesowymi

Wdrazanie zgodnych z
prawem, zrozumiatych,
przejrzystych polityk i
rozwigzan w obszarze HR,
zamowien i procesow
korporacyjnych - m.in.
compliance, programy
etyczne i edukacyjne

Catkowite wyeliminowanie
pracy przymusowej i pracy
dzieci, a takze wspierania
przestepczosci
zorganizowanej i
nhielegalnego przepiywu
pieniedzy w tancuchu dostaw

Wspdipraca miedzysektorowa
na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom korupciji,
dyskryminacji czy przemocy
oraz zaangazowanie w
partnerstwa wspierajace
pokéj i praworzadnosc

Analiza ryzyk 1 ocena
wpiywu firmy na jakosc
panstwa prawa i zycie
spotecznosci, m.in. pod
katem przeciwdziatania
korupcji, przemocy,
dyskryminacji i konfliktom

Zaangazowanie w inicjatywy
miedzynarodowe, ktore
dziataja na rzecz
umacniania pokoju na
Swiecie (np. Business For
Peace)




ZAGADNIENIA CSR

i ZROWNOWAZONY tANCUCH DOSTAW _
i ODPOWIEDZIALNE INWESTOWANIE _

i GODZIWE MIEJSCA PRACY _
i PROGRAMY ETYCZNE _
i ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA _




CO MOZEMY ZROBIC ABY POMOC?

o WSPIERAJ INICJATYWY OBYWATELSKIE
o WALCZ Z FAKE NEWSAMI
o PIETNUJ KORUPCJE I NADUZYCIA

o WYBIERAJ FIRMY, KTORE WPISUJA SIE W ZASADY
16. CELU



https://sdg.gov.pl/statistics g

lob/16-2-3/

https://sdg.gov.pl/peace-and-
justice-strong-institutions/

https://www.bnpparibas.pl/razem

zmieniamy/pokoj-sprawiedliwosc-

silne-instytucje.html

https://www.un.org.pl/cell6

https://odpowiedzialnybiznes.pl

/aktualno%C5%9Bci/pokoi-
sprawiedliwosc-i-silne-
instytucje/

https://wpolityce.pl/spoleczens

two/309541-pokoij-
sprawiedliwosc-i-silne-
instytucje-pod-tym-haslem-
przeszedl-w-warszawie-blekitny-

marsz-pokoiju
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DZIEKUJE ZA UWAGE



