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OPIS 

CELU
Promować pokojowe i inkluzywne

społeczeństwa, zapewnić wszystkim 

ludziom dostęp do wymiaru 

sprawiedliwości oraz budować na 

wszystkich szczeblach skuteczne i 

odpowiedzialne instytucje, 

sprzyjające włączeniu społecznemu



• 16.1 Znacząco zmniejszyć poziom przemocy we wszystkich formach oraz związany z nią wskaźnik śmiertelności na całym

świecie.

• 16.2 Wyeliminować nadużycia, wykorzystywanie i handel ludźmi oraz wszelkie formy przemocy i tortur wobec dzieci.

• 16.3 Promować rządy prawa na poziomie krajowym i międzynarodowym oraz zapewnić wszystkim równy dostęp do wymiaru

sprawiedliwości.

• 16.4 Do 2030 roku znacząco zmniejszyć nielegalne przepływy finansowe i handel bronią; wzmocnić proces odzyskiwania

i zwracania skradzionego mienia oraz zwalczać wszelkie formy przestępczości zorganizowanej.

• 16.5 Znacząco zmniejszyć poziom korupcji i łapówkarstwa we wszystkich formach.

• 16.6 Rozwijać skuteczne, odpowiedzialne i przejrzyste instytucje na wszystkich szczeblach.

• 16.7 Zapewnić elastyczny, inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania decyzji na wszystkich

szczeblach.

• 16.8 Rozszerzyć i wzmocnić udział krajów rozwijających się w światowych instytucjach międzynarodowego porządku

prawnego.

• 16.9 Do 2030 roku zapewnić wszystkim tożsamość prawną, w tym rejestrację urodzeń.

• 16.10 Zapewnić powszechny dostęp do informacji oraz chronić podstawowe wolności, zgodnie z krajową legislacją

i międzynarodowymi porozumieniami.

• 16.A Wzmocnić właściwe instytucje krajowe, w tym poprzez współpracę międzynarodową oraz budować zdolności na

wszystkich szczeblach, w szczególności w krajach rozwijających się, na rzecz zapobiegania przemocy oraz zwalczania

terroryzmu i przestępczości.

• 16.B Promować i egzekwować prawo niedyskryminujące nikogo oraz polityki na rzecz zrównoważonego rozwoju.



FAKTY

• Aktualnie korupcja, przekupstwo, kradzież i uchylanie się od płacenia podatków kosztują
kraje rozwijające się 1,26 bln USD rocznie. Sektorami najbardziej skorumpowanymi jest
sądownictwo i policja.

• W 2018 roku liczba osób uciekających przed wojną, prześladowaniami i konfliktami
przekroczyła 70,8 milionów, jest to najwyższy poziom odnotowanym przez Agencję ONZ ds.
Uchodźców (UNHCR) od prawie 70 lat.

• Na świecie zarejestrowano 73% narodzin dzieci poniżej 5 roku życia. Jednakże w Afryce
Subsaharyjskiej dotyczy to zaledwie 46% dzieci.

• Odsetek więźniów przetrzymywanych bez wyroku sądowego wynosi 31% i nie zmienił się w ciągu
ostatnich 10 lat.



PRZEMOC WOBEC DZIECI

Ponad miliard dzieci na świecie 
jest dotkniętych przemocą. Jej 
skutki kosztują społeczeństwo 
do 7 bilionów USD rocznie.

50% dzieci na świecie 
doświadcza przemocy każdego 

roku.

Co 5 minut gdzieś na świecie 
z powodu przemocy śmierć ponosi 

jedno dziecko.

Co dziesiąte dziecko jest 
wykorzystywane seksualnie przed 

ukończeniem 18 roku życia.

9 na 10 dzieci mieszka 
w krajach, w których kara 

cielesna nie jest całkowicie 
zakazana. Oznacza to, że 732 
mln dzieci jest pozbawiona 

ochrony prawnej.

Liczba raportów złożonych do 
Narodowego Centrum Dzieci 

Zaginionych i Wykorzystywanych 
(NCMEC, Stany Zjednoczone 

Ameryki) dotyczących przypadków 
nadużyć seksualnych wobec 

dzieci w Internecie wzrosła z 1 
mln w 2014 roku do 45 mln 

w 2018 roku.

Każdego roku 246 milionów 
dzieci na całym świecie cierpi 
z powodu przemocy w szkołach.

Co trzeci uczeń jest 
zastraszany przez rówieśników 
w szkole, a co najmniej co 

dziesiąte dziecko doświadcza 
cyberprzemocy.



W POLSCE



POSZANOWANIE PRAW CZŁOWIEKA - ZachowujĄ najwyższe standardy etyczne we wszystkich 
kontaktach, zarówno ze swoimi pracownikami, przedsiębiorstwami wchodzącymi w skład ich 
łańcucha dostaw, klientami oraz społecznościami lokalnymi.

DEKLARACJA ODPOWIEDZIALNEJ SPRZEDAŻY -W 2019 roku byli jednym z inicjatorów Deklaracji 
Odpowiedzialnej Sprzedaży – samoregulacji branży finansowej mającej na celu podnoszenie 
standardów etycznych w relacji z klientem, którego gospodarzem jest Federacja Konsumentów. W 
2002 roku po pozytywnym przejściu audytu Bank BNP Paribas zyskał tytuł Sygnatariusza 
Deklaracji Odpowiedzialnej Sprzedaży.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ W BRANŻY FINANSOWEJ -Biorą udział w szeregu działań na rzecz 
odpowiedzialności w branży finansowej.

POLITYKI CSR W SEKTORACH WRAŻLIWYCH - Mając na względzie odpowiednie finansowanie 
inwestycji, monitorują poziom ryzyka środowiskowego, społecznego oraz związanego z ładem 
korporacyjnym (ESG – environmental, social and governance) u wszystkich swoich klientów 
korporacyjnych. Dodatkowo, jako część Grupy BNP Paribas, zwracają szczególną uwagę na 
finansowanie sektorów uznanych za wrażliwe pod kątem zrównoważonego rozwoju.



BŁĘKITNY MARSZ 

POKOJU

Trasą od Nowego Światu do Placu

Zamkowego w Warszawie przeszedł w 

2016 Błękitny Marsz Pokoju. Wzięło

w nim udział kilkadziesiąt osób. 

Uczestnicy marszu trzymali

transparenty z hasłem: „Pokój, 

sprawiedliwość i silne instytucje”.



DLA BIZNESU

Przestrzeganie przepisów 
prawa i międzynarodowych 

standardów w ramach 
łańcucha dostaw i przy 
współpracy z partnerami 

biznesowymi

Całkowite wyeliminowanie 
pracy przymusowej i pracy 
dzieci, a także wspierania 

przestępczości 
zorganizowanej i 

nielegalnego przepływu 
pieniędzy w łańcuchu dostaw

Analiza ryzyk i ocena 
wpływu firmy na jakość 
państwa prawa i życie 

społeczności, m.in. pod 
kątem przeciwdziałania 
korupcji, przemocy, 

dyskryminacji i konfliktom

Wdrażanie zgodnych z 
prawem, zrozumiałych, 

przejrzystych polityk i 
rozwiązań w obszarze HR, 

zamówień i procesów 
korporacyjnych – m.in. 
compliance, programy 
etyczne i edukacyjne

Współpraca międzysektorowa 
na rzecz przeciwdziałania 

zjawiskom korupcji, 
dyskryminacji czy przemocy 

oraz zaangażowanie w 
partnerstwa wspierające 
pokój i praworządność

Zaangażowanie w inicjatywy 
międzynarodowe, które 
działają na rzecz 

umacniania pokoju na 
świecie (np. Business For 

Peace)



ZAGADNIENIA CSR

ZRÓWNOWAŻONY ŁAŃCUCH DOSTAW

ODPOWIEDZIALNE INWESTOWANIE

GODZIWE MIEJSCA PRACY

PROGRAMY ETYCZNE

ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ



CO MOŻEMY ZROBIĆ ABY POMÓC?

o WSPIERAJ INICJATYWY OBYWATELSKIE

o WALCZ Z FAKE NEWSAMI

o PIĘTNUJ KORUPCJE I NADUŻYCIA

o WYBIERAJ FIRMY, KTÓRE WPISUJĄ SIĘ W ZASADY 

16. CELU
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


